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(1 Estrategia

X Pertsonak

O Aliantzak

O Hornitzaileak

[ Gizarte Erantzukizun
Korporatiboa

[0 Erakunde Eredua

[ Zeharkakoa

[ Kualitatiboa eta
kuantitatiboa

[ Kudeaketa sistematikoa,
metodologia edo prozesua

1 Diagnostikoa

X Berdintasunerako plana

1 Ikerketak eta genero-
analisiak

1 Estrategian integrazioa

O Feminizidioa

O Genero-indarkeria

(1 Arriskuen prebentzioa

[0 Komunikazio eraginkorra
/ komunikazio ez-bortitza

O Barne-komunikazioa

[ Kanpo-komunikazioa

[ Hizkuntzaren erabilera ez-
sexista

O Gardentasun salarialean

O Soldata-arrakala

O Berdintasunerako
kanpainak

[0 Formazioa eta
sentsibilizazioa

0 Mentoretza

[1 Joera sexistarik gabeko
sustapena

O Emakumeak sartzea
ordezkaritza txikia duten
eremuetan

[1 Batez ere emakumeen/gizonen
sektorea

O Parte-hartze feminista

O Kontziliazio erantzukidea

1 Denboraren eta espazioaren
antolamendua

O Zaintzak eta bizitzaren
iraunkortasuna

[ Segurtasuna, osasuna eta
ongizatea

O
Bezeroentzako/erabiltzaileentzako
arreta

] Sexu-jazarpenaren eta
sexuan oinarritutako
jazarpenaren protokoloa

[ Lan-baldintzak

] Ordainsari-politika

[ Sailkapen profesionala

[ Kristalezko sabaia

O Parekidetasuna

[ Berdintasunerako
lidergoa / lidergo feminista

[ Intersekzionalitatea,
aniztasuna

X Emakume erreferenteen
ikusaraztea

[0 Autodefentsa feminista

[0 Emakumeen ahalduntzea

1 LGTBIQ+ politikak

[ Berdintasunarekin
konprometitutako
maskulinitateak

[ Gizarte esku-hartzea

ERAKUNDEAREN SEKTOREA

O Hezkuntza

X Industria

[ Zerbitzuak

O Osasun arloa

O Gizarte zerbitzuak

[ Bestelakoak
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DESKRIBAPENA:

Orona enpresa espezialista da igogailuen, eskailera mekanikoen, arrapalen eta korridoreen
diseinuan, fabrikazioan, instalazioan, mantentze-lanetan eta modernizazioan.

Zuzeneko eskulanaren kolektiborako, berariazko formakuntza behar da, eta horrek zaildu egiten du
posizio horietan sartzea, emakume gutxik jasotzen dutelako prestakuntza hori.

Fabrikazioaren, kontserbazioaren eta muntaketaren alorretan emakumeen kontratazioa handitzeko
konpromisoa hartu ondoren, Oronak hainbat jarduera egiten ditu erakunde, elkarte, plataforma eta
abarrekin, erakundeko emakume-kopurua handitzeko helburuz.

ALDERDI BERRITZAILEAK:
Oronaren parte hartzea eta konpromisoa agerian jartzea hainbat erakunde, plataforma eta abarretan
EMAITZAK (inpaktu positiboak edo ondorio negatiboen murrizketa):

Sexuaren arabera bereizitako emaitza kuantitatiboak, praktikak emakumeengan eta gizonengan duen
eragin bereizia balioesteko.

Hautagaitzak hainbat erakunderen bidez lortzen dira. Lehenengo hartu-emanean bertan adierazten
dugu fabrikazio, kontserbazio eta muntaia arloetan emakumeak kontratatzeko gure interesa.

Hautagaien jatorria honakoa da:

Hautagaitzen jatorria ‘ Pertsona kop.

LAN POLTSA 10
KANPAINAK 15
PRESTAKUNTZA ZENTROA 7
EMAKTIVA 2
ERAKUNDEA 7
ORONA WEB 5
Guztira ‘ 46

N° Mujeres
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KUDEAKETAN INTEGRATUA:

Hainbat jardueratan eta saiotan parte-hartzea eta konpromisoa, Kudeaketaren alorretik eta baita
Hautaketa eta Kaptaziotik ere: Asime, Gureak, EDE Fundazioa, Txiki Txoko, Arabako Soldadura Eskola,
prestakuntza-zentroak...

Halaber, Hautaketa eta Kaptazio arloan, bi ekintza egiten dira:

- Prestakuntza-zentroetan ekimen hau ezagutaraztea, erakundearen barruan emakume mentoreak
izateko aukera balioetsiz.

-Fabrikazio, kontserbazio eta muntaketa alorretarako lanpostuetara aurkezten diren emakume
guztiak elkarrizketatzea.

Hori guztia, kontziliazio-neurri berriekin bultzatuta. Neurri hauek ordutegi jarraitua, lanaldi-
murrizketako egoeran lanaldiaren banaketa malgutzeko aukera eta abar jasotzen dituzte.

ERAGINKORRA ETA EFIZIENTEA:

Postu horien alde egingo duten emakumeak izateko zailtasuna kontuan hartuta, ekintzek aurrera
egiten dutela ikusten ari gara, nahiz eta espero baino gutxiago izan.

PARTE-HARTZEA ETA PRAKTIKAREN IRISMENA:

Fabrikazio-, kontserbazio- eta muntaketa-arloetan eta ERAKUNDEAN.
DOKUMENTATUA:

Kooperatibako organoei hilero ematen zaizkien barne-txostenetan jasotzen da.
ARRAKASTA-FAKTOREAK:

Aipatutako esparruetan, emakumeen kopurua urtero pixkanaka igo da.
TRANSFERIGARRITASUNA:

Ekintza edozein erakunde-motatara egokitu daiteke, eta, batez ere, erakundearen konpromisoaren
araberakoa da.

IKASKUNTZAK:

Aldi berean, fabrikan, kontserbazioan eta muntaian emakumeen sarrera kontuan hartuta dinamika
desberdinak gaurkotzen eta egokitzen joateko beharra nabari da, jardueretan integratzea erraztu
ahal izateko.

Esaterako:
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-Arropa: hasiera batean, lan-ekipamenduaren katalogoa emakumeen morfologiara
eguneratzea. Jasotako eskaerak erakundeko emakumeen kopuruarekin bat ez zetozela
ikusita, laneko ekipamendu-eskaeren orriaren diseinua hobetzen da, aukera horri
ikusgaitasun handiagoa emanez.

-Ergonomia:

-Emakumeentzako doikuntza-koefizientea gehitzen da arrisku-mapan: lanpostu
bakoitzaren analisi espezifikoa emakumeentzat, haurdun dauden emakumeentzat,
adinaren arabera...

- Emakumeen antropometriara egokitutako babes-ekipamenduak eta tresnak.

-Prestakuntza:

-Prestakuntza zentroak: enpresak bere jardueran emakumeak lanean hasteko duen
aldeko jarrerari buruzko aipamen berezia.

-Barne-prestakuntza: kontserbazio-jarduerara sartu berri den kolektiboa izanik,
haien prestakuntza sustatzen da, beren garapen profesionalerako esperientzia eta
ezagutza handiagoko pertsonei lagunduz, horrela lanbidea bere osotasunean garatu
ahal izateko.

PRAKTIKA AKREDITATZEN DUEN MATERIALA:

Erantsi, hala badagokio, aurretik azaldutakoa egiaztatzeko materialak edo eranskinak. Bereziki
baloratuko da kudeaketaren bilakaera erakusten duten datu kuantitatiboak, adierazleak eta grafikoak
ematea sexuaren arabera bereizita.

-Prestakuntza zentroak: prestakuntza zentroekin harremanetan jartzean, Oronak fabrikazio-,
kontserbazio- eta muntaketa-eremuetan emakumeak sartzeko duen aldeko jarrerari buruzko
aipamena egiten da.
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-Kanpainak eta testigantzak:
Hizkuntza inklusiboa erabiltzea eta eskainitako lanpostuetan emakumeak bistaratzea.

- Lan-eskaintzen argitalpenak:

Ofertas de empleo

Consulta nuestras
ofertas de empleo

Montador/a de ascensores (Girona)

Orona
Orona

Deseamos incorporar en Girona un/a Montador/a de ascensores que se
responsabilice de la instalacion de aparatos completos, empezando por la

parte mecanica hasta aprender la parte eléctrica y su puesta en marcha.

Técnico/a de reparacion de ascensores (Mallorca)

Orona ™
QOrona

Palma de Mallorca y alrededores
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Deseamos incorporar en Mallorca un/a técnico/a de reparaciones de

ascensores que se responsabilice de |a reparacion, sustitucion y

modernizacion de aparatos elevadores y otros productos.

-Testigantzak:

@ Mujeres que Inspiran

Hey compantimos ¢f testimonio de nuestra compaflera——————— Jeon

mis de 20 afos Se experiencia en 1a fibrica de Oronk

Vergo Ge una famiia humiide Que vivia en un Caserio ¥ Gesde muy
sprenci el vaior ce! trabalo curo, Antes de ir &l colegio, verdia leche de puerts
€N puerta, una tarea que me ensedd desde 'a importancia de s

responsablidad y ef esfuerzo, especaimente en un entorno tan exgente como

¢ ol caserio. Empecé mi andadura profesions! con una tiends de comestibies
que regenté durante 13 ah0s, pero me vi ODIGICS 3 retirarme un tiempo POr
MOLVOS Ce 53K, ADrOveché este Tempo Para formanne y 1ealzar un Cursitio
de myjeres mecinicas. Tras varias etancias fabora'es en diferentes empresas,
corsegyl Que me Cieran Lr 0POMUNIEAd €n 1 planta Productiva de Orona,
€0 18l he trabajado en diferentes Smbtos Cesde hace 20 atos

Durante mi experiencia Pe vSto cdmd han evoiutiorddo las condiciones
sborales especiaimente en ergonomis y maneio de cargas, 'o cus’ ha
favorecido la nclusén de mas mujeres en el Smbito de produccién

A 125 prénimas generaciones les transmitiria la importancia de trabajer con
€51UErI0, COMPrOMIs0 ¥ fespOnsabIidad, 5enco vaientes 3 13 hora de exponer
s Cea5 CON respeto y Nonesticac. En defl

responsaie y COMprometids, tus DIOPios 0pros Nabiarin por &7,

tha, 5 taDAs Je manen

Crona, getting coser

#0rons #6M #DisDelaMujer ¢Compromisoguelmpuisy #Personaqueeievan

#gisinternacionsidelamujer

lan zentro ezberdinen bitartez, gure jardueran emakumeak sartzeko lan egiten duten erakunde eta

elkarteekin elkarlana, Emaktiva...

-Beste
batzuk:

@ Mujeres que nspiran foronswomen

£l testimonio de hoy proviene oe‘
conservaciin en Bizkaia, quien se enca'0a del mantenimiento de Nuestros
ascensores en ia zona. (5

| nuestra profesiona) de

<ON5RI0 PR 135 TAUIAS GRNenaciones €5 Que SIgAN Su COMZen, ¥ sed que
Quieran cedicarse & s enfermeris o trabajar en un taler, Lo importante es
haces 1o que reamente desean, NO 10 Gue 103 demas esperan de elas. Al final
del cla, son elas quienes disfrutan de su Vida diaria, no 05 cemas™. @

Orona, getting Closer

*Orona #3M #DiaDelaMujer 2Compromisoquelmpuiss #Personasquesievan

#diainternacionaidelamujer
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CUESTIONARIO DE BUENAS PRACTICAS DE IGUALDAD EN LA GESTION - 2026

TiTULO DE LA PRACTICA DE IGUALDAD EN LA GESTION:
GESTION PROACTIVA DE CAPTACION DE MUJERES PARA PUESTOS MASCULINIZADOS
OBJETIVOS QUE PERSIGUE:

INCREMENTAR EL % DE CONTRATACION DE MUJERES EN EL AMBITO DE FABRICA, CONSERVACION Y
MONTAJE

ENTIDAD RESPONSABLE:

ORONA S.COOP

Ne DE TRABAJADORAS / % sobre plantilla: Ne DE TRABAJADORES / % sobre plantilla:
375-13% 2516-87%
WEB:
ORONA.ES

OTRAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA BUENA PRACTICA:

FECHA DE COMIENZO: PERSONA DE CONTACTO:
2023 NEKANE ELIAS
TELEFONO DE CONTACTO: EMAIL DE CONTACTO:
648064054 NELIAS@ORONA.ES
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Marcar Unicamente 3 palabras clave con las que mds relacion tiene la practica.

(1 Estrategia

X Personas

[ Alianzas

[ Proveeduria

[ Responsabilidad Social
Corporativa

[ Modelo de Gestidn

O Transversal

[ Cualitativo y cuantitativo

[ Gestidn sistematica,
metodologia o proceso

1 Diagndstico

X Plan para la igualdad

[ Estudios y analisis de género

1 Integracion en la estrategia

O Feminicidio

[ Violencia de género

1 Prevencion de riesgos

[ Comunicacion eficaz /
comunicacion no violenta

[ Comunicacién interna

[0 Comunicacion externa

[ Uso no sexista del lenguaje

[ Transparencia salarial

[ Brecha salarial

[ Campanias de igualdad

[ Formacion y sensibilizacion

[0 Mentoria

[ Promocion libre de sesgos
sexistas

O Incorporacion de mujeres en
ambitos de
infrarrepresentacion

[ Sector mayoritariamente de
mujeres/hombres

[ Participacidn feminista

[ Conciliacién corresponsable

[1 Organizacién del tiempo y
del espacio

[0 Cuidados y sostenibilidad
de la vida

[ Seguridad, salud y bienestar

[ Atencién a la
clientela/personas usuarias

[ Protocolo de acoso sexual y
por razén de sexo

[ Condiciones laborales

[ Politica retributiva

U Clasificacién profesional

[ Techo de cristal

[ Paridad

[ Liderazgo para la igualdad /
liderazgo feminista

O Interseccionalidad,
diversidad

X Visibilizacion de mujeres
referentes

[ Autodefensa feminista

J Empoderamiento

O Politicas LGTBIQ+

[ Masculinidades
comprometidas con la

[ Intervencion social

igualdad
SECTOR DE LA ORGANIZACION
[ Educacion X Industria [ Servicios
[ Salud [ Servicios sociales [ Otros

10
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DESCRIPCION:

Orona es una empresa especialista en disefio, fabricacién, instalacion, mantenimiento y
modernizacion de ascensores, escaleras mecanicas, rampas y pasillos.

Para el colectivo de la mano de obra directa, se requiere una formacion profesional especifica, lo que
dificulta la incorporacién a dichas posiciones dada la escasa demanda de estas formaciones por parte
de mujeres.

Adquirido el compromiso de aumentar la contratacién de mujeres en los ambitos de fabricacion,
conservacién y montaje, Orona realiza distintas actuaciones con entidades, asociaciones,
plataformas....con el objetivo de incrementar el nimero de mujeres dentro de la organizacion.

ASPECTOS INNOVADORES:
Participar y visibilizar el compromiso de Orona en distintas entidades, plataformas...
RESULTADOS (impactos positivos o reduccion de efectos negativos):

Incluir indicadores cuantitativos desagregados por sexo, para valorar el impacto diferenciado de Ila
practica en mujeres y hombres.

La obtencién de candidaturas proviene a través de distintas entidades. En la primera toma de contacto,
indicamos que tenemos interés en la contratacion de mujeres en los ambitos de fabricacién,
conservacién y montaje.

El origen de las candidaturas es el siguiente:

Origen Candidatura ‘ N° personas ‘
BOLSA DE EMPLEO 10
CAMPANA 15
CENTRO FORMACION 7
EMAKTIVA 2
ORGANIZACION 7
WEB ORONA 5

Total general

N° Mujeres

11
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INTEGRADA EN LA GESTION:

Participacidn y compromiso en participar en distintas actividades, sesiones... desde del dmbito de
Gestion y del dmbito de Seleccion y Captacion; Asime, Gureak, EDE Fundazioa, Txiki Txoko, Escuela
Alavesa de Soldadura, centros de formacion...

Asimismo, desde el dmbito de Seleccidn y Captacidn, se llevan a cabo dos acciones:

-Dar a conocer en los distintos centros formativos esta iniciativa poniendo en valor la opcién
de poder contar con mujeres mentoras dentro de la organizacion

-Entrevistar a todas las mujeres que se presenten a puestos para los dmbitos de fabricacion,
conservacién y montaje.

Todo esto impulsado con nuevas medidas de conciliacidon que recogen el horario continuado, opcién
de flexibilizar la distribucidn de la jornada en situacion reduccién de jornada...

EFECTIVAY EFICIENTE:

Dada la dificultad de poder contar con mujeres que opten por estas posiciones vemos que el avance
de las acciones estan dado resultado, aun siendo éste menor que el esperado.

PARTICIPACION Y ALCANCE DE LA PRACTICA:
En los ambitos de fabricacidn, conservacién y montaje y en la ORGANIZACION.
DOCUMENTADA:

Se recoge en los informes internos mensuales que se dan a conocer a los distintos érganos de la
Cooperativa.

FACTORES DE EXITO:
Ligero incremento anual de mujeres en los dmbitos indicados.
TRANSFERIBILIDAD:

La accidon puede adaptarse a cualquier tipo de Organizacién y mayormente depende del compromiso
de la misma.

APRENDIZAJES:

Paralelamente se detecta la necesidad de ir actualizando y adaptando las distintas dindmicas a la
incorporacién de mujeres en los ambitos de fabrica, conservacion y montaje con el objetivo de
facilitar su integracion a las actividades.

12
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Por ejemplo:

-Ropa: en un primer momento, actualizacién del catdlogo del equipamiento de trabajo a la
morfologia de las mujeres. Viendo que las solicitudes recibidas no se correspondian con el
numero de mujeres de la organizacion, se mejora el disefo de la pagina de solicitudes de
equipamiento de trabajo dando mayor visibilidad a esta opcion.

-Ergonomia:
-Se incorpora el coeficiente de ajuste para mujeres en el mapa de riesgos: andlisis

especifico de cada puesto de trabajo para mujeres, mujeres embarazadas, por
edades...

-Equipos de proteccidn y herramientas adaptadas a la antropometria de mujeres

-Formacioén:
-Centros de Formacion: mencidn especifica a la predisposicién de la empresa en la
incorporacion de mujeres a la actividad.

-Formacion Interna: al ser un colectivo de nueva incorporacion a la actividad de
conservacién, se fomenta su formacion mediante acompafamiento de personas de
mayor experiencia y conocimiento para su desarrollo profesional con el objetivo de
poder desarrollar la profesidn en su totalidad.

MATERIAL QUE ACREDITE LA PRACTICA:

Adjuntar, en su caso, materiales o anexos que permitan evidenciar lo descrito anteriormente. Se
valorara especialmente la aportacion de datos cuantitativos, indicadores y graficos que muestren la
evolucién en la gestion desagregados por sexo.

-Centros de Formacion: al contactar con los centros de formacion, a través de mail, se hace una

mencién especifica de la predisposicion de Orona para la incorporacidon de mujeres a los ambitos de
fabricacidn, conservacién y montaje.

13
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Erakunde sutonomiaduna Organismo Autonomo del

fud=)
EUSKO JAURLARITZA [ GOBIERNO VASCO

‘SERDNTSUN, JuSTZIA " DEPARTANENTO O 1OUALDND.
TR GZARTE FOUTIETAKO SAILA SENCANTOINEAS sociaLEs

-Campaiias y testimoniales:
Uso de lenguaje inclusivo y visualizacién de mujeres en los puestos ofertados.

-Publicaciones de ofertas de empleo:

Ofertas de empleo

Consulta nuestras
ofertas de empleo

Montador/a de ascensores (Girona)

o
Orona™

Orona
Deseamos incorporar en Girona un/a Montador/a de ascensores que se
responsabilice de la instalacion de aparatos completos, empezando por la
parte mecanica hasta aprender la parte eléctrica y su puesta en marcha.
Técnico/a de reparacion de ascensores (Mallorca)
Orona"

Orona

Palma de Mallorca y alrededores

Deseamos incorporar en Mallorca un/a técnico/a de reparaciones de
ascensores que se responsabilice de |a reparacion, sustitucion y

modernizacion de aparatos elevadores y otros productos.
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GESTION AVANZADA EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erakunde sutonomiaduna Organismo Autsnomo del
EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
‘SERDNTSUN, JuSTZIA oepua: € 0UALDAD.
TR GZARTE FOUTIETAKO SAILA SENCANTOINEAS sociaLEs

-Testimoniales:

Orona e
omen™ 63103 saguiciors

@ Mujeres que Inspiran Orona

Hoy comparntimes ¢l testimonio de nuestra compadera———————Jeon

mis de 20 af0s e experiencis en 1a fibrica de Oronk: W Mujeres que nspiran foronawomen
Vergo e una famiia humiide Que vivia &n un Caserd y Gesde Muy joven R S,
,;,,::_ €l vaior cel trabao Guro, Artes de ir &l colegia, verds ecbe de poeits €l testimonio de hoy provien de {  nuestra profesional de
&0 puerts, una tares que me ensedd desde 'a Importanca de s conservaciin en Bizkaia, Guien se encarga del mantenimiento de nuestros
responsablidad y ¢ esfuerzo, especaimente en un entorno tan exgente como Jscensores en i3 20N, a

¢ cel caserio. Empecé mi andadura profesions! con una tiends de comestibies

ue regenté durante 13 ahos, pero me vi ODIGICS 3 retirarme un tiem, r -
que reg Movo PO P! M CONSRI0 DD 135 NAUMas Gereraciones es Que SIgan su Comzén, ya sed que
MOtves Ce Salud. Aproveché este tiempo Para formanme y redizar un cursiio 2
de myjeres mecanicas. Tras varias estancias labordies en diferentes empresas, Queran cedicarse 8 » enfe
Corsegul Que me Terin U OPOMUNIdAd en 18 Planta Droductiva de Orona, haces 10 qué reamente desean, no 10 Gue o3 demds esperan de elas Al finy

€1 18 sl he trabajado en diferentes dmotos desde hace 20 atos. de! 0ia, s0n eilas quienes disfrutan ce su Vida diara, no '0s cemas™. §

ers O trabajar en un taler, Lo importante es

Durante mi experiercis he vsto comd han £v0iuciorado las condiiiones
2borales especiaimente en ergonomis y maneio de cargas, Jo cus’ ha Orona, getting Coser
faverecido la nchusén de mis mujeres en el dmbito de producoién

*Qrona #3M #DiaDelaMujer 2Compromisoquelmpuiss #Personasquesievan
A ias prénimas generaciones les trarsmitira la importancia de trabajar con *diainternaconaidelamu)er
€51UeII0, COMPOMIs0 y fespOnsabIiad, 5'enco vaientes 3 13 hom de exponer
tus iCeas Con respeto y Nonesticac. En defintiva, 5 trabAas de manera
TeSPONSIRE ¥ COMPIOMmEi, tus DICPICS I0PTos NaDAreN por &7,

Crona, getting coser

001008 #BM #DisDelaMujer 8Compromisoquelmputss #lersonasqueeleran

sgisintermacionaidelamujer

-Otros: a través de los distintos centros de trabajo, colaboracidn con entidades y asociaciones que
trabajan en la inclusién de mujeres en nuestra actividad, Emaktiva...

BOLSA DE EMPLEO
CAMPANA 15

CENTRO
FORMACION

7
EMAKTIVA 2
ORGANIZACION 7
WEB ORONA 5
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